
 
CONFLICTO EN HPHPHP 

ctualmente existe un serio y 

grave conflicto laboral en la 

empresa transnacional Hewlett-Packard 

que,  en Costa Rica tiene varias sucur-

sales de centro de asistencia de servicio 

al cliente, consiste en que esta compa-

ñía, bajo la excusa de que la crisis eco-

nómica internacional la afectado, no le 

ha pagado a las y los trabajadores los 

incrementos salariales semestrales que 

por ley deben pagar para compensar el 

aumento del costo de la vida. Esta viola-

ción flagrante de los dere-

chos de los trabajadores de 

esta transnacional vie-

ne desde el año 2008. 

 
Con justa razón las y los 

trabajadores se encuen-

tran molestos e indigna-

dos. Es más, actualmente 

se habla de la posibilidad 

de que ellos se lancen a 

un movimiento huel-

guístico en protesta por 

dicha injusticia y la exi-

gencia de que se les can-

cele sus reajustes salariales atrasados. 

Frente a esta grave violación de los de-

rechos de los empleados de Hewlett-

Packard, el grupo “Emancipación” inte-

grado por trabajadores de diversas em-

presas de zonas francas, llama a todos 

los compañeros y compañeras de esta 

compañía transnacional a formar un 

“Comité de Trabajadores y Trabajado-

ras” para que organice la lucha y la de-

fensa de sus derechos laborales, tanto 

por la vía de hecho como es el impulso 

y desarrollo de la huelga como por la vía 

legal, la demanda de la patronal.   

 
Por otro parte, el grupo “Emancipación” 

llama a todas las organizaciones sindica-

les (ANEP, RERUM NOVARUM, CUSIMA, 

APSE y otras) a organizar una campaña 

de solidaridad activa en defensa de los 

derechos laborales de los trabajadores 

de Hewlett-Packard, exigiendo el pago 

inmediato de los aumentos salariales 

adeudados por la patronal. Asimismo, 

llamamos a los trabadores de Hewlett-

Packard que, además de constituir el 

comité de lucha, avancen 

en el proceso de formación 

de un sindicato que les 

permita de forma perma-

nente defender sus in-

tereses, necesidades 

y derechos laborales 
frente a los abusos 

de la patronal y 
sus agentes. En es-

ta dirección cuentan 

con el apoyo de nues-

tro grupo 

“Emancipación”. 
 
Para cualquier contacto con el grupo 

“Emancipación” pueden hacerlo al telé-

fono 8829-8913. 
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